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ПРИКАЗ

Об утверждении Мероприятий 
по противодействию коррупции 
на 2023-2025 годы

В целях усиления мер, направленных на противодействие коррупцион­
ным проявлениям в филиале «Строительно-монтажный поезд № 760 на 
станции Барановичи» ОАО «Дорстроймонтажтрест» (далее -  филиал), в со­
ответствии со статьей 5 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупци­
ей» и в целях приведения Мероприятий по противодействию коррупции в 
филиале в соответствие с Мероприятиями по противодействию коррупции в 
ОАО «Дорстроймонтажтрест» на 2023-2025годы утвержденных приказом 
генерального директора от 10.04.2023 №64

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Мероприятия по противодействию корруп­
ции в филиале «Строительно-монтажный поезд № 760 на станции Баранови­
чи» ОАО «Дорстроймонтажтрест» на 2019 год (далее -  Мероприятия).

2. Начальникам отделов (секторов), специалистам филиала под персо­
нальную ответственность обеспечить исполнение Мероприятий в установ­
ленные сроки.

3. Ведущему юрисконсульту филиала в срок до 02 числа месяца, сле­
дующего за отчетным кварталом, информировать ОАО «Дорстроймонтаж­
трест» о ходе выполнения мероприятий в форме таблицы.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

\Начальник Строительно /
монтажного поезда И.Н. Троцкий

486 Воложинский 53 52



УТВЕРЖДЕНО 
Приказ начальника 

25.05.2020 №219/п
МЕРОПРИЯТИЯ 
по противодействию коррупции 
в филиале «Строительно-монтажный поезд № 760 
на станции Барановичи» ОАО «Дорстроймонтажтрест» 
на 2023-2025 годы (далее -  филиал)

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

Исполнители

1 2 о 4
1. Разработка и утверждение годовых 

планов работы комиссии по проти­
водействию коррупции.

ежегодно до 
30 января

Ведущий юрисконсульт

2. Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции с за­
слушиванием отчетов лиц, прича­
стных к реализации мероприятий 
по противодействию коррупции.

не реже 1 раза 
в квартал

Ведущий юрисконсульт

3. Рассмотрение на заседаниях комис­
сий по противодействию корруп­
ции фактов правонарушений кор­
рупционной направленности, со­
вершенных работниками филиала, 
выявленных в ходе проверок, про­
веденных правоохранительными и 
контролирующими (надзорными) 
органами Республики Беларусь

постоянно Ведущий юрисконсульт 
Члены комиссии

Мероприятия в области кадровой работы
4 Осуществление контроля за со­

блюдением порядка предоставле­
ния должностными лицами декла­
раций доходов и имущества при 
назначении на должности руково­
дителей государственных предпри­
ятий и руководителей организаций, 
в уставном фонде которых 50 и бо­
лее процентов долей (акций) нахо­
дится в собственности государства

постоянно Специалист по кадрам

5 Осуществление проверки деклара­
ций доходов и имущества государ­
ственных служащих, руководите­
лей государственных предприятий 
и руководителей организаций, в 
уставном фонде которых 50 и более 
процентов долей (акций) находится 
в собственности государства, а 
также супруга (супруги) совершен­
нолетних близких родственников, 
совместно с ними проживающих и 
ведущих общее хозяйство

постоянно Специалист по кадрам



1 2 j 4
6 Обеспечение изучения антикор­

рупционного законодательства при 
реализации образовательных про­
грамм профессиональной подго­
товки, переподготовки и повыше­
ния квалификации руководителей и 
специалистов филиала

постоянно Специалист по кадрам

7 Своевременное оформление пись­
менных обязательств по соблюде­
нию ограничений, устанавливае­
мых статьями 1 7 - 2 0  Закона Рес­
публики Беларусь от 15 июля 2015 
г. № 305-3 «О борьбе с коррупци­
ей», государственным должност­
ным лицам и разъяснение правовых 
последствий в случае их несоблю­
дения

постоянно Специалист по кадрам

8 Обеспечение безусловной реализа­
ции требований пункта 11 Декрета 
Президента Республики Беларусь 
от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об уси­
лении требований к руководящим 
кадрам» при назначении на руко­
водящие должности

постоянно Специалист по кадрам

9 Обеспечение проверки соблюдения 
ограничений совместной работы 
близких родственников (свойст­
венников) на должностях, связан­
ных с непосредственной подчинен­
ностью или подконтрольностью 
одного из этих лиц другому, преду­
смотренных статьей 27 Трудового 
кодекса Республики Беларусь. 
Принятие мер по совершенствова­
нию порядка предотвращения и 
урегулирования конфликта интере­
сов

постоянно Специалист по кадрам

10 Включение в должностные инст­
рукции работникам, связанным с 
выполнением организационно­
распорядительных и администра­
тивно-хозяйственных функций, 
норм антикоррупционной направ­
ленности

постоянно Специалист по кадрам

11 Проведение проверки знаний анти­
коррупционного законодательства 
при назначении на должности ру­
ководителей и специалистов, под­
писывающих обязательства по со­
блюдению ограничений, установ­
ленных статьями 1 7 - 2 1  Закона 
Республики Беларусь от 15 июля 
2015 г. № 305-3 «О борьбе с кор­
рупцией», а также при проведении 
аттестации на соответствие зани­
маемым должностям

постоянно Специалист по кадрам



1 2 3 4
12 Проведение оценки профессио­

нальных, деловых и личностных 
качеств лиц, зачисляемых в резерв 
на занятие должностей государст­
венных должностных и приравнен­
ных к ним лиц, обеспечение над­
лежащей профессиональной и ан­
тикоррупционной подготовки лиц, 
состоящих в резерве, недопущение 
неправомерных предпочтений и 
предоставление необоснованных 
привилегий при назначении на 
должности, по которым создан ре­
зерв

постоянно Специалист по кадрам

13 Проведение мониторинга соблюде­
ния режима рабочего времени в це­
лях предупреждения нарушений 
правил внутреннего трудового рас­
порядка, фиктивного трудоустрой­
ства, начисления зарплаты за фак­
тически неотработанное время

постоянно Специалист по кадрам

14 Исключение принятия единолич­
ных решений в вопросах подбора, 
приема и расстановки кадров, при­
влечения работников к дисципли­
нарной ответственности, премиро­
вания и награждения работников, 
реализации социальных программ, 
единовременных выплатах, предос­
тавлении иных льгот при реализа­
ции социальных программ

постоянно Специалист по кадрам

15 Принятие комиссионных решений 
в отношении направления работни­
ков на обучение, повышение ква­
лификации, переподготовку более 
1 раза в год, а также по програм­
мам, не связанным с выполнением 
порученной работы

постоянно Специалист по кадрам 
ПЭС

16 Принятие комиссионных решений 
в отношении распределения выпу­
скников ВУЗов и СУЗов, являю­
щихся родственниками должност­
ных лиц в ОАО ДСТ

постоянно Специалист по кадрам 
ПЭС

17 Поощрение работников, оказы­
вающих содействие в предотвра­
щении проявлений коррупции и 
выявлении коррупционных право­
нарушений

постоянно Специалист по кадрам

Мероприятия в области осуществления анализа и контроля в сфере закупок
18 Осуществление систематического 

контроля за соблюдением законо­
дательства при организации и про­
ведении процедур государственных 
закупок товаров (работ, услуг) и 
закупок за счет собственных 
средств:

постоянно ПТО, ОМТС, ПЭС, главный 
механик



1 2 3 4
18,1 проведение анализа работы комис­

сий по закупкам товаров (работ, 
услуг) с оценкой эффективности их 
работы, обеспечения в целях ис­
ключения коррупционных рисков 
максимальной публичности при­
нимаемых решений в сфере заку­
пок товаров (работ, услуг)

постоянно о м т с , п т о , п э с , о г м

18,2 осуществление контроля за прове­
дением закупок товаров (работ, ус­
луг), целевым и эффективным ис­
пользованием средств на закупку 
товаров (работ, услуг), рассмотре­
ние жалоб участников закупок, а 
также материалов, поступающих из 
правоохранительных органов, о 
возможных правонарушениях при 
проведении процедур закупок и 
внесение соответствующих пред­
ложений руководству филиала

постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

18.3 осуществление системного контро­
ля за закупками материалов верх­
него строения железнодорожного 
пути

постоянно ОМТС

18.4 соблюдение порядка осуществле­
ния закупок товаров (работ, услуг)

постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

18.5 обеспечение максимальной пуб­
личности принимаемых решений в 
сфере закупок товаров (работ, ус­
луг)

постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

18.6 предупреждение и устранение не­
обоснованного посредничества при 
закупках товаров, работ, услуг в 
соответствии с Планом мероприя­
тий по устранению необоснованно­
го и недобросовестного посредни­
чества при закупках товаров (ра­
бот, услуг) и реализации продук­
ции в ОАО ДСТ

постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

18.7 увеличение доли договоров, заклю­
ченных непосредственно с произ­
водителями товаров (работ, услуг), 
в общем количестве договоров

постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

18.8 увеличение доли закупок товаров 
(работ, услуг), осуществляемых в 
электронном виде, в том числе по­
средством биржевых торгов

постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

18.9 минимизация импортных закупок постоянно ОМТС, ПТО, ПЭС, ОГМ 
Вед. юрисконсульт

Организационно-правовые мероприятия
19 Обеспечение в филиале надлежа­

щего пропускного режима, наличия 
системы регистрации въезда на 
территорию и выезда с территории 
филиала транспортных средств, а 
также их досмотра

постоянно Главный механик 
Специалист по кадрам



1 2 3 4
20 Проведение внеплановых инвента­

ризаций товарно-материальных 
ценностей и технического обследо­
вания мест хранения товарно­
материальных ценностей, при не­
обходимости принятие мер к уси­
лению защищенности объектов, 
оснащению их средствами сигнали­
зации и видеонаблюдения

Постоянно Начальник ОБУ, начальник 
ПТО, главный механик

21 При установлении недостач, иной 
утраты имущества, включая де­
нежные средства, в размере более 
1000 базовых величин, а также при 
установлении иных фактов, указы­
вающих на признаки преступления, 
в ходе проведенных контрольно­
аналитических мероприятий, обес­
печивать рассмотрение выявлен­
ных фактов на заседании комиссии 
по противодействию коррупции

Постоянно Ведущий юрисконсульт 
Начальник ОБУ

22 По каждому факту причинения фи­
лиалам (Обществу) материального 
ущерба (имущественного вреда) 
рассматривать вопрос о его взы­
скании с виновных лиц в соответ­
ствии с законодательством. Факты 
освобождения работников от мате­
риальной ответственности за при­
чиненный организациям ущерб 
(вред) рассматривать на заседаниях 
антикоррупционных комиссий для 
установления отсутствия злоупот­
реблений при принятии соответст­
вующих решений

Постоянно Ведущий юрисконсульт 
Начальник ОБУ

23 Обеспечение контроля за докумен­
тальным оформлением всех видов 
работ (услуг) в соответствии с за­
конодательством и за своевремен­
ным поступлением оплаты за вы­
полненные работы (услуги)

Постоянно Начальник ОБУ, начальник 
ПТО, главный механик, 
ПЭС, ведущий юрискон­
сульт

24 Обеспечение под персональную 
ответственность:
исполнения нормативных правовых 
актов, направленных на совершен­
ствование организационных основ 
противодействия коррупции; 
планирования и проведения про­
филактических мероприятий по 
устранению причин и условий, 
способствующих коррупции; 
постоянного контроля за соблюде­
нием антикоррупционного законо­
дательства системности и эффек­
тивности деятельности комиссий 
по противодействию коррупции; 
открытости и прозрачности при 
принятии управленческих решений 
государственными должностными 
лицами и приравненными к ним 
лицам

Постоянно Специалист по кадрам



1 2 3 4
23 Осуществление систематического 

контроля за соблюдением законо­
дательства при реализации инве­
стиционных проектов и государст­
венных программ

Постоянно ПТО, ПЭС, ОБУ

24 Размещение на тематических ин­
формационных стендах ОАО ДСТ 
(в том числе филиалах) информа­
ции и нормативных правовых актов 
Республики Беларусь по вопросам 
антикоррупционного законодатель­
ства и проводимой работы по про­
филактике и пресечению корруп­
ционных преступлений

Постоянно Вед. юрисконсульт

25 Организация проведения в трудо­
вых коллективах встреч с предста­
вителями правоохранительных ор­
ганов по вопросам противодейст­
вия и профилактики коррупцион­
ных преступлений и правонаруше­
ний

Постоянно Специалист по кадрам

26 Ведение раздела на официальном 
сайте филиала в сфере противодей­
ствия коррупции

Постоянно Вед. юрисконсульт

27 Мониторинг медиапространства на 
предмет появления информации о 
фактах коррупции в филиале с це­
лью оперативного реагирования и 
подготовки опровергающих мате­
риалов в случае ее необоснованно­
сти

Постоянно Вед. юрисконсульт

28 Принятие действенных мер по во­
влечению филиалами в хозяйст­
венный оборот неиспользуемого 
имущества

Постоянно ПТО

29 Обеспечение в целях исключения 
коррупционных рисков максималь­
ной публичности принимаемых 
решений в сфере: приватизации и 
распоряжения имуществом филиа­
ла; аренды имущества филиала (в 
том числе помещений), проведения 
аукционных и конкурсных торгов 
по продаже и сдаче в аренду иму­
щества;

Постоянно ПТО

30 При проведении инвентаризации 
активов и обязательств обеспече­
ние полной и точной проверки 
фактического наличия имущества 
(его составных частей, особенно 
содержащих драгоценные метал­
лы), в случае выявления недостач и 
излишков установление причин 
возникновения и виновных лиц

Постоянно ОБУ

31 Проведение контроля за организа­
цией и постановкой бухгалтерского 
учета основных средств и матери­
альных ценностей в соответствии с 
требованиями законодательства

Постоянно ОБУ



1 2 3 4
32 Проведение анализа каждого факта 

возникновения просроченной деби­
торской задолженности для уста­
новления причин и условий, кото­
рые способствовали ее возникнове­
нию (ненадлежащее исполнение 
работниками Общества своих тру­
довых обязанностей; недостатки 
локального нормативного правово­
го регулирования порядка заклю­
чения, исполнения договоров и 
контроля за их исполнением, веде­
ния претензионно-исковой работы, 
осуществления закупочной и сбы­
товой деятельности и т.п.)

Составление заключения с пред­
ложениями по взысканию просро­
ченной дебиторской задолженно­
сти с привлечением к ответствен­
ности работников Общества, дей­
ствия (бездействие) которых спо­
собствовали возникновению за­
долженности

Постоянно ОБУ, ПЭС, ОМТС, вед. 
юрисконсульт

33 Принятие мер для восстановления 
нарушенных прав, свобод и закон­
ных интересов физических и юри­
дических лиц, ликвидации иных 
вредных последствий правонару­
шений, создающих условия для 
коррупции и коррупционных на­
рушений

Постоянно Специалист по кадрам

34 Проведение всестороннего рас­
смотрения обращений граждан и 
юридических лиц, в том числе ано­
нимных, содержащих информацию 
о коррупционных правонарушени­
ях в филиале, для принятия опера­
тивных мер реагирования, после­
дующего анализа на заседаниях 
комиссий по противодействию 
коррупции и предоставления ин­
формации в Минтранс о выявлен­
ных фактах нарушения антикор­
рупционного законодательства, не 
повлекших уголовную и админист­
ративную ответственность

Постоянно Специалист по кадрам

35 Осуществление систематического 
контроля за соблюдением законо­
дательства при использовании 
служебных и специальных легко­
вых автомобилей

ежеквартально ОГМ

36 Обеспечение наличия документов, 
представленных командированны­
ми лицами после возвращения из 
командировок, подтверждающих 
произведенные ими расходы в со­
ответствии с законодательством

Постоянно ОБУ
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37 Осуществление систематического 

контроля за целевым использова­
нием денежных средств

ежеквартально ОБУ, ПЭС

38 Разъяснение среди государствен­
ных должностных лиц и прирав­
ненных к ним лиц порядка сдачи по 
месту работы имущества, в том 
числе подарков, полученного с на­
рушением законодательных актов в 
связи с исполнением своих долж­
ностных обязанностей

Постоянно вед. юрисконсульт

39 . П редставление информации в юридический сектор ОАО «Дорстроймонтаж- 
трест»

39.1 о выявленных фактах совершения 
работниками ОАО ДСТ и филиалов 
коррупционных преступлений, в 
том числе о поступивших актах 
прокурорского надзора, представ­
лениях (письмах) органов внутрен­
них дел и др.

в течение 3 
дней с момен­
та поступле­
ния актов про­
курорского 
надзора, пред­
ставлений (пи­
сем) органов 
внутренних 
дел и др.

вед. юрисконсульт

39.2 о фактах задержания работников 
филиала правоохранительными ор­
ганами за совершение коррупцион­
ных преступлений (ст. 210, ч. 2 и ч. 
3 ст. 235, 424 - 426, ст. 429 - 432, 
ч.1 ст. 455 УК Республика Бела­
русь)

в течение 3 
рабочих дней с 
момента от­
сутствия ра­
ботника на ра­
боте

вед. юрисконсульт

39.3 Обеспечение направления в Мин­
транс информации об исполнении 
представлений (писем) об устране­
нии нарушений коррупционной на­
правленности, внесенных надзор­
ными, правоохранительными и 
контролирующими органами с 
приложением копий представлений 
(писем) и ответов

после рас­
смотрения по­
ступившего 
представления 
(письма) в де­
сятидневный 
срок

вед. юрисконсульт


